
Schnellstart 
Lernangebote gestalten

Einführung für Hochschulmitarbeiter:innen
in Mecklenburg-Vorpommern
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Die Universität als unser gemeinsames Haus
Gute Wissenschaft braucht gute Wissenschaftsunterstützung
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Lernangebote erstellen
Ein Format im Werkzeugkasten Zusammenarbeit

WOZU à Unsere Absicht

Lernangebote erstellen heißt
- Wissen miteinander teilen
- Rückfragen minimieren
- sich weiterentwickeln
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Schnellstart Lernangebote erstellen

Überblick über Planungsschritte
Von Zielsetzung zum Ablaufplan
Organisatorische Schritte

Ihre Ansprechpartnerinnen
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Lernangebote erstellen
Planungsschritte im Überblick
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Wer?

Wozu?

Was?

Wie?

Ziel definieren

Zielgruppe analysieren

Inhalt auswählen

Format wählen
Inhalte aufbereiten
Ggf. Aktivierung auswählen
Ablaufplan erstellen
Organisatorisches einplanen



Lernangebote erstellen
Zielsetzung
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Was wissen und/oder können die Teilnehmer*innen nach der Teilnahme am Lernangebot?



Lernangebote erstellen
Formulierungshilfe für die Zielsetzung
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• (Was?) „Die Teilnehmer*innen können ...
• (Womit?) indem sie ...
• (Wozu?) um später ...“

Quelle: Wunderlich, Szczyrba  (2016)



Lernangebote erstellen
Beispiele
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Die Teilnehmer*innen entwerfen ihr eigenes Lehrkonzept, 
indem sie Lehrziele formulieren, ihre Zielgruppe analysieren, Inhalte und Lehrformat auswählen, Inhalte aufbereiten und Aktivierungen 
auswählen,
um über ein eigenes Lehrangebot Wissen zu teilen.

Die Teilnehmer*innen beschreiben die relevanten Arbeitssicherheitsmaßnahmen, 
indem sie die einzelnen Maßnahmen mit eigenen Worten erläutern,
um später entscheiden zu können, welche Maßnahmen umgesetzt werden und bei welchen Maßnahmen Handlungsbedarf besteht.

Die Teilnehmer*innen nehmen Buchungen vor,
indem sie die einzelnen Schritte einer Buchung in der Haushaltssoftware ausführen,,
um später ihr Budget eigenständig zu verwalten.



Lernangebote erstellen
Zielgruppe analysieren
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Wen möchten Sie mit dem Lernangebot erreichen?



Lernangebote erstellen
Zielgruppe analysieren
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Anzahl Demografie Bildungsniveau

Vorwissen Motivation Lernzeit

Weitere Informationen: Kerres (2012)



Lernangebote erstellen
Inhalte auswählen
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Unterscheidung zwischen

„Essential“ 

und 

„nice to have“



Lernangebote erstellen
Inhalte auswählen: didaktische Reduktion 
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PrototypÜberblick



Lernangebote erstellen
Inhalte auswählen – Beispiel 
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Lernangebote erstellen
Format auswählen 
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Schnellstart

- Max. eine Stunde 
- Impuls
- Offen für alle

Lernimpuls

- Drei-vier Stunden 
- Impuls plus 

Vertiefung
- Offen oder 

geschlossen

Für beide Formate gilt:

- Transfer in Arbeitsalltag anstoßen
- Online via Videokonferenz oder Aufzeichnung

Weitere Informationen: https://typo3.uni-rostock.de/ur-weiterbildung-mv/

Unterweisung

- Dauer abhängig 
vom Inhalt

- Impuls 
- Verpflichtend für 

alle
- Wenn möglich: 

Online via 
Videokonferenz



Lernangebote erstellen
Exkurs: Doppelte Codierung 
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Bild: https://sketchnotes.com/



Lernangebote erstellen
Inhalte präsentieren

© 2024  UNIVERSITÄT ROSTOCK | Zentrale Universitätsverwaltung 17

Bild & Text

+

Gesetz der Nähe

Weitere Informationen: https://lernraumdesign.de/praesentationsfolien/



Lernangebote erstellen
Inhalte präsentieren
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Bild & Text

+

Gesetz der Nähe Animationen

Gesprochenes Wort Nicht vorlesen

Weitere Informationen: https://lernraumdesign.de/praesentationsfolien/

Ein Thema pro Folie



Lernangebote erstellen
Aktivierungsideen 
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Anwendungsübungen Kollegiale BeratungMurmelgruppenAbstimmungen



Lernangebote erstellen
Ablaufplan erstellen
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Lernangebote erstellen
Organisatorisches
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Vor der Durchführung
☐ (Videokonferenz-)Raum anlegen
☐ Teaser verfassen
☐ Lernangebot ankündigen
☐ Ggf. sich mit den Medien vertraut machen
☐ Ggf. Pilotdurchlauf vor Kolleg*innen durchführen

Unmittelbar vor der Durchführung
☐ Ablenkungen ausschalten
☐ Getränke bereithalten

Im Nachgang
☐ Ablauf reflektieren und ggf. anpassen
☐ Ggf. Handout verschicken



Lernangebot erstellen
Organisatorisches: Weiterbildungsportal
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https://www.weiterbildungsportal.uni-rostock.de/ 

https://www.weiterbildungsportal.uni-rostock.de/


Fragen, Hinweise, Ideen?

Nicole Engelhardt
info@nicoleengelhardt.de
https://nicoleengelhardt.de

Alexandra Anbuhl
Organisationsberatung (ZUV, S31)
Alexandra.anbuhl@uni-rostock.de
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